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Полояtение о защите работнпков, сообщпвших о кор
правонарушениях в государственном бюдяtетном учрежденпц ьного
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обслуrкивания граr(дан поя(цлого возраста и инвалидов города Арзамаса и
Арзамасского района>>

I. общие положеиия.
1.1, Настоящий порядок защиты работников, сообцивших о коррупционных

правонарушениях в деятельности государствеЕного бюджетного учреждения <Щентр
социального обслуживания грtDкдан пожилого возраста и инвалидов города Арзамаса>
(далее - Учреждение) разработан в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря
2008 года Ns 273-ФЗ <<О противодействии коррупции), Законом Нижегородской области
от 7 марта 2008 г. Ns 20-З <О противодействии коррупции в Нижегородской области>),
Указом Президента Российской Федерации от 2 апреля 201З года Nэ 309 <О мерах
реализации отдельных положений Федера.пьного закона <<О противодеиствии
коррупции).

1.2. Настоящий порядок определяет порядок защиты работников, сообщивших о
коррупционньй правонарушениях в деятельности в Учреждении.

1.З. Термины и определения:
Работнпки учреждения - физические лица, состоящие с Учреждением в трудовых

отношениях на основании трудового доювора.
Коррупция - злоупотребление служебным положением, дача взятки, получение

взятки, злоупотребление попномочиями, коммерческий подкуп либо иное незаконное
использование физическим лицом своего должностного положения воц)еки законным
интересам общества и государства в целях получения выгоды в виде денег, ценностей,
иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для
себя или третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу
другими физическими лицами. Коррупцией также является совершение перечисленньIх
деяний от имени или в интересах юридического лица,

II. Порядок зациты работников, сообщпвших
о коррупциоцных правонарушенпях

2.1. Конфиденциа]ьность поJryченных сведений обеспечивается работодателем.
2.2. Государственная защита работника, уведомившего работодателя о фактах

обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о
фактах обрацения к иным работникам в связи с исполнением должностньж обязанностей
каких-либо лиц в целях скJIонения их к совершению коррупционных правонарушений, в
связи с его участием в уголовном судопроизводстве в качестве потерпевшего или
свидетеля обеспечивается в порядке и на условиях, установленных Федеральным
законом от 20 авryста 2004 года Ns l19-ФЗ <<О государственной заците потерпевшпq
свидетелей и иных участников уголовного судопроизводства>).

2.3. Работодателем принимllются меры по защите работника, уведомившего о фактах
обращения в целях склонения его к совершению коррупционного правонарушения, о
фактах обращения к иным работникам в связи с исполнением должностных обязанностей



какm(-либо лиц в цеJUIх скIIонения их к совершению коррупционных правонарушений, в
части обеспечения работнику гарантий, предотвращающих его неправомерное
увольнение, перевод на нижестояпryю должIlость, лишение или снижение размера
премии, перенос времени отпуска, привлечение к дисциплинарной ответственкости в
период рассмотрения представленного работником уведомления,

2.4. В случае привлечения к дисциплинарной ответственности работника
обоснованность такого решения рассмхlрлваеlся на заседании комиссии, ответственной
за профилактику коррупционных правонарушениЙ и иных правонарушениЙ в
учреждении.

III. Заключительные положенпя.
3.1. Настоящий Порядок может быть fiересмотрен как по инициативе работников, так

и по инициативе руководства Учреждения.
3.2. ,Щействие настоящего Порядка распространяется на всех работников Учреждения

вне зависимости от уровЕя занимаемой долхности.
3.3. Настоящий Порядок вступает в силу с момента утверждения приказом директора

Учреждения.


